
   

 
1ª Jornada Activa tu Empleo 

18 abril 2012 

Resultados de la encuesta, realizada a los representantes de las empresas 

asistentes a la Jornada, sobre las competencias y posibilidades de nuestros 

titulados.  

Los datos reflejados en las gráficas están en tanto por ciento sobre el número total de 

respuestas  

 
Valore el grado de utilidad de las siguientes competencias en el acceso al mercado de 
trabajo.  Escala: 1 (muy poco útiles) a 5 (muy útiles) 

1. Capacidad de búsqueda y selección de información, así como de razonamiento crítico 

 

 

2. Capacidad de análisis, síntesis y de resolución de problemas 
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3. Capacidad de organización, planificación y toma de decisiones 

 

4. Habilidades para la utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones 

 

5. Capacidad de comunicación en español e inglés 

 

6. Capacidad para la aplicación de los conocimientos de su área a la innovación y el 
desarrollo de sistemas y servicios 
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7. Habilidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo en entornos 
multidisciplinares en un contexto nacional e internacional 

 

8. Capacidad para el diseño, la gestión y la dirección de proyectos 

 

9. Comportamiento ético y responsabilidad profesional 

 

10. Capacidades de gestión económica y administración de empresas 
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11. ¿Cuál de las siguientes capacidades especializadas considera que puede ser más valorada 
en una oferta de empleo para recién graduados?  

A. Sistemas, equipos electrónicos y proyectos con soluciones hardware/software 
B. Sistemas y equipos para telecomunicaciones y proyectos de infraestructuras de 

transmisión 
C. Sistemas y equipos para sonido e imagen y proyectos y aplicaciones audiovisuales 
D. Sistemas y equipos para redes de ordenadores y proyectos y aplicaciones 

telemáticas 
 

 

12. Con respecto a las nuevas titulaciones universitarias, ¿qué nivel de estudios considera que 
puede ser más adecuado/demandado por las empresas?  

A. Graduado 
B. Máster generalista 
C. Máster de especialización 
D. Doctor 

 

 

13. ¿Cuál de las siguientes características considera que puede ser más valorada en una 
oferta de empleo para recién graduados?  

A. Experiencia previa en prácticas en empresas 
B. Experiencia en movilidad internacional/idiomas 
C. Capacidad de comunicación en público 
D. Trabajo en equipo, liderazgo y creatividad 
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14. ¿Qué rango de ingresos brutos considera que se paga o puede pagar a un Graduado en 
Ingeniería?  

A. Entre 10.000 y 15.000 € 
B. Entre 15.000 y 22.000 € 
C. Entre 22.000 y 30.000 € 
D. Más de 30.000 € 

 

 

 

15. ¿Considera que el mercado de trabajo en el área TIC va a ofrecer puestos de trabajo 
acordes a la oferta de graduados en España? 

1. Sí  
2. No 

 

 

 

16. ¿Considera positivo para su empresa la oferta de prácticas externas?  

a. Sí  
b. No 
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