ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio

INDICADOR , PR cod . . .
— Estado'® | Estandar Actividad del PAC Relacionado
N° |Cod. Definicion Responsable PAC/C/
1 |PAC/C/01/A1/IND1 Informe de contenido actualizado en la web Si 01/A1 Actualizacion de los conte,nlfjos y creacion de
nuevos apartados en la pagina web
2 |PAC/C/01/A2/IND1 Listado con posicionamiento de la web Si PR/ES/004 01/A2 |Acciones de posicionamiento (SEO)
SICO/Equipo Directivo Procedimiento para homogeneizacion y
Informe actualizado del contenido de la , reestructuracion de la informacion de los Grados
3 |PAC/C/01/A3/IND1 informacion de los Grados en la web Si 01/A3 en la web del Centro incorporando el Grado en
Ingenieria y Sistemas de Datos
Documento de aprobacién de la informacion . PR/ES/004 Revision y aprobacidn periddica de los contenidos
4 |PAC/C/02/A1/INDL actualizada en la web S| SICO/Equipo Directivo 02/A1 de la pagina web
5 |PAC/C/02/A2/IND1 Convocatoria de la plaza en la web de la UPM Si i4
PR/ES/004 Incorp_oracn_an de personal de apoyo o
—— - — Director/Administrador 02/A2 |administrativo para labores de comunicacién y
6 |PAC/c/02/A2/IND2 Com_uplcacpn de incorporacion del personal Si pagina web
administrativo en el Centro
- ) , Mantenimiento y actualizacion de la Escuela en
7 |PAC/C/03/A1/IND1 Informe de seguimiento de los perfiles Si 03/A1 Twitter. LinkedIn e Instagram
PR/ES/004 ’ gram.
SICO/Equipo Directivo i .
8 |PAC/C/03/A2/IND1 Informe de seguimiento de las actividades Si 03/A2 Acthldad.es.con YouTubers N Influengers e_n areas
de conocimientos afines a nuestras titulaciones
Informe de seguimiento de las actividades de , PR/S0O/001 Realizar un protocolo de seguimiento de
9 [PAC/C/04/AL/INDL promocién para el PDI S| Equipo Directivo 04/A1 actividades de promocién para el PDI del Centro
PR/CL/006
Informe del nimero de actividades con , Subdireccién de Calidad y Invitacion a la participacion de empresas a
10 |PAC/C/05/A1/IND1 participacién de empresas en el Centro S| Alumnos/ Subdireccién de 05/A1 actividades con alumnos del centro
Relaciones Externas
Relacién de nuevos acuerdos con el contenido de PR/CL/005 Incrementar el nimero de acuerdos con
11 |PAC/C/06/A1/IND1 ) Si Subdireccion de Relaciones 06/A1 . ) ,
los mismos universidades de paises de lenguas romances
Externas
Informe con el nimero de acciones realizadas por , Acciones coordinadas entre distintos centros de la
12 |PAC/C/07/A1/IND1 el Qlab en esta linea S| 07/A1 ETSIST (trabajo Qlab)
Documento resumen con el nimero y las fechas Reuniones con estudiantes del centro para que se
13 |PAC/C/07/A2/IND1 de las reuniones realizadas con estudiantes del Si 07/A2 |. - . P q
involucren en la politica de calidad del centro
Centro PR/ES/001
. PR/S0O/005
14 |PAC/C/07/A3/IND1 Documentos del PAC donde se han incorporado Si Subdireccién de Calidad y Mejora de la difusion del feedback de las acciones
las propuestas de los grupos de interes Alumnos 07/A3 |de mejora propuestas por los grupos de interés
- - - - de la ETSIST
15 [PAC/C/07/A3/IND2 Respuestas enviadas a los grupos de interés Si
Documento resumen de la apertura del foro v su Estudiar y crear si es factible un foro online de
16 |PAC/C/07/A4/IND1 - ) P Y Si 07/A4 |(diadlogo abierto entre alumnos, PDI y PAS para
funcionamiento 8 . -
trabajar en acciones de mejora

@ Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio

INDICADOR , PR cod . . .
— Estado'® | Estandar Actividad del PAC Relacionado
N° |Cod. Definicion Responsable PAC/C/
17 |pAc/c/08/A1/IND1 Segwmlentpldel numero de participantes en el Si
plan de accion tutorial PR/CL/002 Promocionar y difundir el plan de accién tutorial
, — _ Subdireccién de Calidad y 08/AL | T e ol Conira
18 |PAC/C/08/A1/IND2 Inform'e del. numero de actl.vlldades l.'eallzadas Si Alumnos
para difundir el plan de accidn tutorial
Eiﬁg;//%%z's Realizar reuniones quincenales de Delegacién de
19 |PAC/C/09/A1/IND1 Informe con el nimero de reuniones realizadas Si . . . 09/A1 |Alumnos con el Equipo Directivo del Centro para
Subdireccion de Calidad y . .
tratar temas relacionados con los estudiantes
Alumnos
Listado con el nimero de acciones de Nuevas acciones de dinamizacidn e integracion de
20 |PAC/C/09/A2/IND1 A o . . Si PR/CL/002 09/A2 |los estudiantes de todos los cursos
dinamizacidn e integracién presentadas . . . S ;
Equipo (discapacitados, alto rendimiento, igualdad)
Directivo/Subdireccion de Realizacion d 4o b ”
N . . ) Calidad y Alumnos ea |zaC|9n eun programa e bienvenida para
21 |PAC/C/09/A3/IND1 Programa de actividades de bienvenida Si 09/A3 |los estudiantes de nuevo ingreso por parte de los
estudiantes del centro.
Informe de las acciones realizadas para difundir PR/CL/002 Ofrecer un apoyo mayor a las asociaciones de
22 |PAC/C/09/A4/IND1 = o P Si Subdireccion de Calidad y 09/A4 |estudiantes del Centro haciendo una mayor
las actividades de las asociaciones - -
Alumnos promocion de sus actividades
PR/CL/002 Realizar un analisis de viabilidad para la
23 |pAc/c/09/A5/IND1 Informe del analisis de viabilidad si Subdireccion de Calidad y 09/As5 |IMPlementacion de un nuevo programa de
Alumnos/Delegacion de mentorizacion para los estudiantes de nuevo
Alumnos ingreso
Elaborar una rubrica para la evaluacion de las
Documento elaborado para la realizacion de la PR/CL/003 racticas externas ara homogeneizar los
24 |PAC/C/10/A1/IND1 " _ par si Subdireccién de Relaciones | 10/A1 |° v parn 9
evaluacion mediante rubrica procesos de la evaluacion por parte de los tutores
Exernas -
académicos
Disefio e implementacion de la base de datos de
Informe de actualizacidn de la base de datos TFM o bien redisefio de la base de datos actual de
25 |PAC/C/11/A1/IND1 redisefiada y adaptada a las caracteristicas de los Si 11/A1 |PFG para que los campos que existen y el
PR/CL/009 - . ‘
TFM ; . comportamiento de su sistema gestor incluya
SICO/ Subdireccion de . )
iy también las necesidades de los TFM.
Ordenacion
Académica/Subdireccion de e - .
. L Analisis de requisitos para tener un sistema
L . Investigacion y Doctorado )
26 |pac/c/11/a2/1ND1 Informe del analisis para la mejora de la entrega si 11/A2 menos basado en el papel, incluyendo los
de PFG/TFM mecanismos de redundancia y autenticacion, para
la entrega de los tomos de PFG/TFM.
s . . PR/S0O/003
27 |PAC/C/12/A1/IND1 Inf0|_-n.1e de segunrnnento del funcionamiento del Si Subdireccion de Asuntos
servicio de cafeteria P . o . .
Economicos e 12/A1 Realizar un seguimiento del funcionamiento del
Inf q imiento de | . ibid Infraestructuras/ servicio de cafeteria
28 |PAC/C/12/A1/IND2 n or_me e seguimiento g _as quejas recibidas si Subdireccién de Calidad y
relacionadas con este servicio Alumnos

@ Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio

INDICADOR z PR cod . q
Y Estado”) | Estandar Actividad del PAC Relacionado
N° |Cod. Definicion Responsable PAC/C/
Partes de acciones realizadas por el servicio de Actualizacién de iluminacién LED y encendido de
29 |PAC/C/13/A1/IND1 . P Si 13/A1 [luces por sensores de movimiento en distintas
mantenimiento N -
zonas (ODS eficiencia energética).
PR/SO./004., Reparacidon y actualizacidon de techos, eliminando
Partes de acciones realizadas por el servicio de , Subdireccion de Asuntos conductos antiguos y obsoletos, mejorando el
30 |[PAC/C/13/A2/IND1 o Si Economicos e 13/A2 . A - -
mantenimiento o empresas contratadas al efecto acondicionamiento acustico de diversas
Infraestructuras ) . L -
instalaciones (ODS salud y eficiencia energética).
Documento de estudio de la instalacién Realizacién de estudio de instalacion fotovoltaica
31 |PAC/C/13/A3/IND1 . Si 13/A3 |en el Centro (ODS enerfia asequible y no
fotovoltaica en el Centro :
contaminante).
Listado con acciones de préstamo y compra de
- ) ) - PR/S0O/004 . . . .
equipamiento informatico para dar soporte a SICO/Subdireccién de Realizar un inventario online de recursos
32 |PAC/C/14/A1/IND1 aquellos agentes que necesiten mejorar sus Si . 14/A1 |materiales para préstamo, teniendo en cuenta las
) . A . Asuntos Econémicos e . .
equipamientos actuales para realizar teletrabajo necesidades de teletrabajo.
o Infraestructuras
y/o telensefianza
PR/S0O/004
Subdireccion de Asuntos ) - )
Listado con el nimero de acciones llevadas a Economicos e Realizar un seguimiento de las medidas
33 |PAC/C/14/A2/IND1 - - Si 14/A2 |adoptadas para la prevencion de riesgos laborales
cabo para la prevencion de riesgos laborales Infraestructuras/ . .
. A . derivados de la pandemia de la COVID-19.
Subdireccion de Calidad y
Alumnos
PR/S0/002
Informe del nimero de acciones realizadas con el , Equipo Facilitar la realizacion de acciones formativas
4 |[PA 15/A1/IND1 , . . A ..
3 C/C/15/AL/ numero de PAS participantes S| Directivo/Administrador del 15/A1 para el PAS en el Campus Sur
Centro

* Las evidencias y/o indicadores recogidos para la justificacion las distintas actividades realizadas en el PAC 2020 se encuentran en la carpeta indicadores del plan de mejora
incluido en el ANX_PRES001_04_MANDO_INTEGRAL

Estado: E - Ejecutada; N - No ejecutada; P - En progreso

@ Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio
INDICADOR PR Cod
L Estado!” | Estandar Actividad del PAC Relacionado
Ne |Cod. Definicién RESPONSABLE PAC/T/
. . PR/ES/03 v .
Listado de solicitudes de profesores , . L, . Cursos de B2 a C1 especificos para la formacién
1 |PAC/T/01/A1/IND1 |. Si Subdireccion de Relaciones |01/A1 o,
interesados de inglés para profesorado en el Centro
Externas
P PR/ES/03
Informe del analisis de los recursos o
. . , PR/CL/05 Analisis de recursos humanos para aumentar la
2 |PAC/T/01/A2/IND1 [necesarios para el incremento de la Si . .. . 01/A2 . .
. . Subdireccion de Relaciones oferta de asignaturas en ingles
imparticion
Externas
3 |PAC/T/02/A1/IND1 Actas de las reuniones semestrales de Si Establecer un plan de reuniones a nivel de
coordinacién PR/ES/003 L, )
. L, ., coordinacién de semestres para analizar
Subdireccion de Ordenacion . ] .
Informe con datos sobre asistencia a las Académica/ Delegacidn de 02/A1 p05|b!es propuestas de medidas a implantar en
4 |PAC/T/02/A1/IND2 |clases en determinadas asignaturas con Si Alumnos las asignaturas con elevadas tasas de
bajos rendimientos académicos absentismo en las aulas
Continuar desarrollando la herramienta para
Documento sobre el desarrollo de la ., L.
L, L . PR/ES/003 obtener datos sobre la evolucion académica de
aplicacién informatica que permite el i | ., ., . .
6 |PAC/T/03/A1/IND1 L. . Si Subdireccién de Ordenacion [03/A1 |los estudiantes de una cohorte que permitan
seguimiento de los estudiantes de una .. . . L.
Académica/SICO analizar losposibles factores que inciden en las
cohorte L,
tasas de graduacién
Numero de actividades de promocion de
7 |PAC/T/04/A1/IND1 _ _ P 10 PR/ES/003 . S
las titulaciones de grado (listado) PR/CL/002 Incentivar la participacién del profesorado y
Numero de profesores y estudiantes . L 04/A1 [alumnos en actividades de promocién de las
= 15 profesores|Equipo Directivo/ titulaciones
8 |PAC/T/04/A1/IND2 |[participantes en cada una de las 50 alumnos |Pepartamentos
actividades de promocion
Programa con las actividades y .
9 |PAC/T/04/A2/IND1 |desarrolladas por los estudiantes de Si PR/ES/003 Apoyar la vocacién en alumnos de 42 ESO y
. . PR/CL/002 bachillerato en las TIC, mediante programas
secundaria y bachillerato 04/A2 . )
Listado de institutos que particinan en las Equipo Directivo/ especificos con participacién de Institutos y/o
10 |PAC/T/04/A2/IND2 . ) quep P Si Departamentos estudiantes de instituto
actividades organizadas

W) Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio

INDICADOR PR Cod
L Estado!” | Estandar Actividad del PAC Relacionado
N¢ |Cod. Definicion RESPONSABLE PAC/T/
Numero de asignaturas que han
i A { PR/CL/001
11 [PAC/T/05/A1/IND1 |generado material para ensefianza no Si / ./ - 3 Seguimiento de la coordinacién de las
presencial Subdireccion de Ordenacion ) ) .
- .. . ., 05/A1 |asignaturas en modo no presencial debido al
Informe donde se recoja un resumen de Académica/ Subdireccion Estado de Alarma
12 |PAC/T/05/A1/IND2 |evidencias de la programaciény Si de Calidad y Alumnos
realizacién no presencial del curso
Listado de tinos de recursos generados PR/ES/003 Desarrollar algin curso online tipo MOOC
13 |PAC/T/06/A1/IND1 P g. 2 Coordinador y Profesores 06/A1 |relacionado con la temética del programa para
para la ensefianza no presencial . o .
del Programa mejorar la visibilidad y atraer estudiantes
Informes de asignaturas con los PR/ES/004 Incluir los resultados de las encuestas UPM
14 |PAC/T/07/A1/IND1 |resultados de las encuestas UPM Si Coordinador del Programa/ |07/A1 |automaticamente en los anexos de los informes
incluidas Rectorado UPM de asignatura
PR/ES/002
Estudio de viabilidad de la incorporacion Sul/)dil{eccién de Ordenacion Realizar un estudio de viabilidad de la
15 |PAC/T/08/A1/IND1 P Si .. .. 08/A1 |incorporacion en la ETSIST del Grado en
del nuevo Grado Académica/ Comisién del .y .
. Ingenieria y Sistemas de Datos
Plan de Estudios
Documento de analisis de la situacion de ,
16 [PAC/T/09/A1/IND1 . L Si
los alumnos pendientes de finalizar PR/ES/002 . o N
i ., Realizar un analisis de la situacidn de los
Subdireccion de 09/A1 L
Numero de TFM de presentados por los Investigacion y Doctorado alumnos del MISSSI en el proceso de extincion
17 |PAC/T/09/A1/IND2 > Pré > por Si J y
alumnos que han finalizado la titulacion
18 |PAC/T/10/A1/IND1 [Numero de reuniones de coordinacién Si PR/CL/001 10/A1 Mejorar la coordinacién entre asignaturas con
- - Coordinador de titulacion reuniones por tematicas en el MloT
19 |PAC/T/10/A1/IND2 |Plan docente del Master Si

) Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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ANX-PR/ES/001-04: CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE ETSIST 2020

VALORACION al final del ejercicio

las actividades

INDICADOR PR Cod
L Estado!” | Estandar Actividad del PAC Relacionado
N¢ |Cod. Definicion RESPONSABLE PAC/T/
Informe de seguimiento de la
20 |PAC/T/11/A1/IND1 |convocatoria de cursos de idiomas en el Si PR/CL/002 ) . )
Campus Sur Subdireccion de Relaciones |11/A1 Reallza.r ?ursos de |d|f>mas e.n el Campus Sur si
Numero de estudiantes interesados en Externas hay suficientes estudiantes interesados
21 |PAC/T/11/A1/IND2 . . 30
realizar dichos cursos
Programa de actividades acreditables ¢ ) vidades del cats "
22 |PAC/T/12/A1/IND1 |para el reconocimiento de créditos Si PR/CL/002 Ofrecer mas activi .a. es ae ca.ta °$° e.speC| ico
. ., i de la ETSIST de actividades universitarias
optativos Subdireccién de Calidady  [12/A1 . o L
Nimero de estudiantes particioantes en Alumnos acreditables para el reconocimiento de créditos
23 |PAc/T/12/A1/IND2 particip 50 optativos

* Las evidencias y/o indicadores recogidos para la justificacion las distintas actividades realizadas en el PAC 2020 se encuentran en la carpeta indicadores del plan de mejora
incluido en el ANX_PRES001_04_MANDO_INTEGRAL

Estado: E - Ejecutada; N - No ejecutada; P - En progreso

) Estado: Ejecutado (E); en Progreso (P); No Ejecutado (N)
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