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Ne Acciones de mejora a llevar a cabo Dificultad Plazo Impacto | Priorizacién
Acciones de posicionamiento (SEQ) 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Actualizacién del disefio y contenidos de la pagina WEB 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Analisis e implementacion de la automatizacién del sistema SGIC 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Analizar si existe correlacidn entre las bajas tasas de graduacion y la participacion en practicas externas y

4 . . 2. Bastante | 3. Corto 4. Mucho ALTA
programas de movilidad por parte de los estudiantes
Busqueda de nuevos profesores voluntarios para aumentar y actualizar el nimero de tutores curriculares 1. Mucha 2. Medio | 2. Poco BAJA
Celebracién de jornada anual de orientacién profesional para los estudiantes 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Celebracion de jornada anual y actuaciones de promocion directa de los Masteres de la ETSIST a estudiantes de

7 e 3. Poca 3. Corto 4. Mucho ALTA
ultimos cursos de Grado

8 Completar el procedimiento de modo electrénico de Movilidad 1. Mucha 2. Medio | 2. Poco BAJA
Difundir acciones de integracidn (Talleres de Inicio, Tutoria Curricular, Actividades de Extensidn Universitaria...) en .

9 ., . 4. Ninguna | 3. Corto 4. Mucho ALTA
una accion conjunta
Difusién mediante carteles y anuncios de la importancia de conocer las necesidades de los colectivos implicados en

10 y P P 3. Poca 3. Corto 4. Mucho ALTA
el centro

11 Disminucion del tiempo medio de resolucion/gestion de la queja, sugerencia y/o felicitacion 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA

12 Entrevista semiestructurada a los empleadores colaboradores del centro 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA

13 Implgnt_auon de un S|stem_a'electr_on|co de solicitud de |nC|d_enC|as y acciones de mantenimiento, asi como de su > Bastante | 3. Corto 4. Mucho ALTA
seguimiento y de preparacion del informe sobre las resoluciones de las mismas.

14 Incentivar la imparticion de un nimero mayor de asignaturas en idioma inglés 1. Mucha 2. Medio | 2. Poco BAJA
Incentivar la participacién de los diferentes colectivos en el proceso de encuesta mediante el sorteo de algun

15 - X 2. Bastante | 3. Corto 4. Mucho ALTA
pequefio obsequio

16 Incentivar la participacion del profesorado en actividades de promocidn de la titulacién 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA

17 Incluann c_ie un sistema de comprobacion de la satisfaccion de los solicitantes de incidencias y acciones de > Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA
mantenimiento

18 Inclu3|0n_de un s_ls_terr?a de comprobacion de la satisfaccion de los usuarios del servicio del sistema de quejas, > Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA
sugerencias Yy felicitaciones

19 Incorporar un nuevo indicador que contemple la extincidn de titulos por sustitucién 2. Bastante | 1.Largo 2. Poco BAJA
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Ne Acciones de mejora a llevar a cabo Dificultad Plazo Impacto | Priorizacién

20 Informatizar el proceso de asignacién de las asignaturas TBSI y TII. 1. Mucha 1. Largo 2. Poco BAJA

21 Informatizar la elaboracién del calendario de exdmenes. 1. Mucha | 1.largo | 2-Poco BAJA

22 Institucionalizar el proceso de valoracidn y evaluacion de ABET student outcomes 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA

23 Invitacion a la participacion de empresas a actividades con alumnos del centro 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Modificacion de la memoria de verificacion adaptandose a los requerimientos del nuevo programa del titulo de

24 , 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA
master MSEISS
Modificar el procedimiento del Proyecto Fin de Grado, incorporando la tutorizacion y evaluacion de competencias

25 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
transversales

26 Nombramiento de responsable de comunicacién y coordinador de la pagina WEB 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA

27 Programacion de implantacidn y seguimiento del PAC 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA

28 Realizaciéon de una encuesta a los egresados un afio después de la finalizacion 2. Bastante | 2. Medio | 2. Poco BAJA

29 Realizar el estudio de necesidades de Practicas Externas adaptado a cada titulacién 3. Poca 2. Medio | 2. Poco BAJA
Realizar un estudio de progresion del alumnado para identificar posibles actuaciones frente al bajo rendimiento de

30 . . 2. Bastante | 3. Corto | 4. Mucho ALTA
ciertas asignaturas

31 Realizar un procedimiento que permita obtener datos sobre las causas principales del abandono de los estudios 1. Mucha 3. Corto | 4. Mucho ALTA
Regular la elaboracién de informes de necesidades de los diferentes colectivos y de los resultados de la actividad

32 2. Poco BAJA
docente 2. Bastante | 1. Largo

33 Reunién anual de programacién de actividades de insercion laboral 2. Bastante | 2. Medio | 2. Poco BAJA

34 Revision y actualizacidn de todos los registros / evidencias del SGIC en sistema de informacion 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA

35 Revisidn y aprobacion periddica semestral de los contenidos de la pagina WEB 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA

36 Sistematizar el procedimiento de encuesta a tutores de practicas externas que se realiza semestralmente 3. Poca 3. Corto | 4. Mucho ALTA
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1. Dificultad de la implantacion: 1. Mucha 2. Bastante 3. Poca 4. Ninguna
2. Plazo de implantacioén: 1. Largo 2. Medio 3. Corto 4. Inmediato

3. Impacto en la organizacion: 1. Ninguno 2. Poco 3. Bastante 4. Mucho

Priorizacion: Una vez establecidas las puntuaciones de cada acciéon se establecera el producto de las
4. mismas, lo que servira de orientacion para identificar como prioritarias aquellas que tengan una mayor
puntuacion total.




