
IDENTIFICACION DE LA PLAZA: 

RESOLUCIÓN: 26 de enero de 2026 
Nº PLAZA: 75 
CENTRO: E.T.S. DE INGENIERÍA Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN 
CATEGORÍA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL 
DEPARTAMENTO: INGENIERÍA TELEMÁTICA Y ELECTRÓNICA 
AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 
PERFIL DOCENTE: "Electrónica II", "Diseño Digital I" y "Embedded Platforms and 
communications for IOT" 
PERFIL INVESTIGACIÓN: 3307_Tecnología Electrónica 
DEDICACIÓN: TIEMPO COMPLETO 
 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de 

Selección de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 14 de abril de 2026, con los siguientes 

miembros: 

 

Presidente/a                         Categoría Docente   

D. MARIANO RUIZ GONZÁLEZ  CU   

 

VOCALES 

D. FRANCISCO JOSÉ BALLESTER MERELO TU              

D. FRANCISCO JOSÉ MORA MAS  CU             

Dª. ÁFRICA LÓPEZ-REY GARCÍA-ROJAS TU  

 

SECRETARIO/A 

D. EDUARDO BARRERA LÓPEZ DE TURISO                  CU   

 

 

Realizado el ACTO DE CONSTITUCIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN de la plaza, se acuerda 

aprobar los siguientes aspectos, tal y como establece la convocatoria: 

 

1. Criterios de Valoración 

La Comisión de Selección ha establecido los siguientes criterios, indicando la valoración máxima 

asignada a cada ítem del CV dentro de los siete apartados de evaluación definidos en el baremo. 

La puntuación obtenida se limitará al máximo previsto en cada apartado del baremo (indicado 

entre paréntesis) en caso de superarse dicho valor.  

 



A. FORMACION ACADÉMICA (10)  

El expediente académico y los premios extraordinarios 4 

Premio extraordinario de Doctorado 2 

Una segunda titulación 1 

Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras 
(ERASMUS, u otras becas) 

1 

La realización del proyecto fin de carrera o trabajo fin de master o equivalente en 
una Universidad extranjera (ERASMUS, etc) 

1 

Otros premios académicos 1 

El título de doctor por una Universidad extranjera  1 

El grado de doctor con mención de Doctorado Europeo o Internacional 1 

Las becas recibidas durante el período de formación 1 

 

B. FORMACION COMPLEMENTARIA (5) 

Cursos de formación docente 2 

Cursos de posgrado 2 

Asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza 2 

Otros 1 

 

C. EXPERIENCIA DOCENTE (15) 

Docencia Universitaria en materias del área de conocimiento 10 

Dirección de proyectos fin de master o de grado 5 

Proyectos de innovación docente 3 

Evaluaciones Docentes del profesorado 2 

 

D. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (20) 

Proyectos de investigación y contratos del área afín teniendo en cuenta duración, 
recursos, internacionalización, etc. 

17 

Dirección de trabajos tutelados y tesis teniendo en cuenta su calificación 7 

 

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL (10) 

Actividad no docente o de investigación realizada en la empresa o instituciones 
relacionada con el perfil de la plaza 

10 

Valoración de cargos de dirección o gestión 5 

 

F. PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA Y SU DIFUSION (30) 

Artículos en revistas con índice de impacto 20 

Libros o capítulos de libros 10 

Ponencias en congresos 5 

Patentes, modelos de utilidad, desarrollo de procesos 10 

 

G. OTROS MERITOS (10) 

Cargos unipersonales, representación en órganos colegiados  2 

Estancias teniendo en cuenta duración y tipo, así como si han sido nacionales o 
internacionales 

2 

Actividades relacionadas con programas europeos ERASMUS/SOCRATES 2 

Organización de congresos y reuniones científicas 2 



Participación en instituciones internacionales dedicadas a la docencia y/o 
investigación 

2 

Consejos editoriales de revistas 2 

Jurado de premios, traducciones 1 

Premios a título individual o colectivo por la labor docente, investigadora o de gestión 1 

 

El Proyecto Docente e Investigador se valorará con una puntuación máxima de 50 puntos. 

 

Se establece una puntuación mínima global a superar por los aspirantes de 75 puntos. 

 

2. Plazo para la revisión de los CV del resto de los aspirantes 

La Comisión de Selección decide, dado que sólo hay un candidato admitido a la plaza, no fijar 

ningún plazo para la revisión del CV del resto de los aspirantes. 

 

3. Plazo para la entrega del proyecto docente e investigador 

La Comisión de Selección fija el plazo máximo para la entrega del proyecto docente e 

investigador el jueves 16 de abril de 2026, a las 12:00 horas. El candidato debe subir ambos 

proyectos a la carpeta compartida DocumentacionCandidatos, utilizando la contraseña 

“eWS5+K8” (sin las comillas). 

 

4. Lugar y fecha de celebración de las pruebas 

La Comisión de Selección convoca al candidato el lunes, 20 de abril de 2026, a las 10:30 horas, 

en el Aula A3005 de la E.T.S. DE INGENIERÍA Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACIÓN, para la 

celebración de las pruebas. 

 

 

 

       Madrid, 14 de abril de 2026 

 

El Presidente 
 

El Secretario 
 
 
 
 
 

Mariano Ruiz González Eduardo Barrera López de Turiso 
 

El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3 
 
 
 
 
 

Francisco José Ballester Merelo Francisco José Mora Mas África López-Rey García-Rojas 
 

https://upm365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduardo_barrera_upm_es/IgC1NJWU-c6eQrPTiA0HgIMjARx2tpV522eIddn9ItsLRfg?e=mqhQQz

