IDENTIFICACION DE LA PLAZA:

RESOLUCION: 29 de enero de 2026

N2 PLAZA: 004

CENTRO: ETSI Y Sistemas de Telecomunicacién

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral
DEPARTAMENTO: Ingenieria Audiovisual y Comunicaciones
AREA DE CONOCIMIENTO: Teoria de la Seiial y Comunicaciones
PERFIL:

n e

Perfil Docente: “Fundamentos de Sonido e Imagen”, “Sistemas Audiovisuales”, “Tecnologia de
Imagen y Video”

Perfil Investigacion: 3325 — Tecnologia de las Telecomunicaciones, 3399 — Otras Especialidades
Tecnoldgicas: Vision Artificial y Aprendizaje Automatico

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisién de
Seleccién de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 13 de abril de 2026, con los siguientes
miembros:

Presidente/a Categoria Docente
D. David Luengo Garcia Catedratico de Universidad
VOCALES

D. David Ramirez Garcia Titular de Universidad
D2. Hortensia Mecha Lépez Catedratica de Universidad
D. Francisco Javier Marcello Ruiz Catedratico de Universidad

SECRETARIO/A

D. Francisco José Arqués Orobon Titular de Universidad

A continuacién, la Comision procede a acordar los criterios de valoracion concretos de la plaza
y se cuantifican los valores maximos de estos criterios, que respetan el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que se trate.
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Asimismo, se establece una puntuacion minima a superar por los aspirantes en cada una de sus
partes, publicdndose en el Tablédn de anuncios y en la web de la Escuela los criterios de
valoracién del concurso.

Dado que sélo existe un concursante, no procede fijar un plazo para que otros concursantes
puedan examinar el Curriculum Vitae presentado por los restantes antes del inicio de las pruebas
por parte de la Comision.

Finalmente, se fija el 20 de abril a las 10:00 como fecha limite para entregar el proyecto docente
e investigador, preferentemente en formato digital mediante correo electrdnico dirigido al
presidente de la comision.

Se convoca al unico concursante el 22 de abril a las 15:00 en el A3004, para el inicio del
primer ejercicio. Si el concursante no acude a la convocatoria, quedara excluido.

Madrid, a 13 de abril de 2026

El Presidente El Secretario
Fdo: David Luengo Garcia Fdo: Francisco José Arqués Orobdn
El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3
Fdo: David Ramirez Garcia Fdo: Hortensia Mecha Lopez  Fdo: Francisco Javier

Marcello Ruiz
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS

De acuerdo con el Anexo | del “Baremo a emplear en los procesos de seleccién de los profesores
contratados”, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005 por la Universidad
Politécnica de Madrid, se fija el siguiente baremo con puntuaciones maximas y méritos a valorar
en cada apartado:

a)

b)

Curriculum (valoracién sobre 100 puntos)

Formacion académica (10 puntos): expediente académico y premios extraordinarios,
titulo de doctor, premio extraordinario de doctorado, segunda titulacién y dobles
titulaciones, créditos obtenidos en universidades extranjeras de prestigio, realizacion
del TFG/TFM en una universidad extranjera de prestigio, otros premios académicos,
titulo de doctor por una universidad extranjera de prestigio, grado de doctor con
mencion de doctorado europeo o equiparable, y becas recibidas durante el periodo de
formacidn.

Formacion complementaria (5 puntos): cursos de formacién docente, cursos de
postgrado, y asistencia a congresos del drea de conocimiento de la plaza.

Experiencia docente (15 puntos): docencia en asignaturas del area de conocimiento de
la plaza, direccién de TFG/TFM, evaluaciones docentes del profesorado, y participacion
en proyectos de innovacién y mejora docente.

Experiencia investigadora (20 puntos): participacion en proyectos y contratos de
investigacion relacionados con el area de conocimiento de la plaza o areas afines,
direccion de trabajos tutelados, y direccidn de tesis doctorales.

Experiencia profesional (10 puntos): actividad no docente ni de investigacién realizada
en empresas e instituciones, asi como en el ejercicio libre de la profesion, relacionada
con el drea de conocimiento de la plaza o areas afines.

Produccidon académica y cientifica (30 puntos): articulos en revistas internacionales
incluidas en el JCR, libros y capitulos de libros, ponencias en congresos nacionales y
(especialmente) internacionales, patentes, modelos de utilidad y desarrollo de
procesos.

Otros méritos (10 puntos): desempefio de cargos unipersonales de gestidén académica,
ejercicio de la representacién en drganos colegiados relacionados con la vida
universitaria, estancias nacionales y (especialmente) internacionales, la organizacion de
congresos y reuniones cientificas y técnicas de caracter nacional y (especialmente)
internacional, la participacién en instituciones internacionales dedicadas a la docencia
y la investigacion, la participacién en consejos editoriales de revistas cientificas, y los
premios concedidos a titulo individual o en grupo por las actividades docentes, de
investigacion o de gestion.

La puntuacidn minima para superar la prueba serd de 50 puntos sobre 100.
Proyecto Docente e Investigador (se valorara hasta un maximo de 50 puntos.)

Criterios especificos a valorar:
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POLITECNICA

Adecuacion del proyecto docente a las materias incluidas en el perfil docente de la
plaza objeto de concurso.

Solidez, coherencia y amplitud del proyecto docente en términos de su contenido,
recursos docentes propuestos para su ejecucién e imbricacién con el o los planes de
estudio de las titulaciones a las que afecta.

Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacién con
respecto al estado de la disciplina, asi como su adecuacién al perfil investigador de
la plaza objeto de concurso.

Claridad en la argumentacion tras el debate con la comisiéon y dominio de las
materias incluidas en el proyecto.

La puntuacidn minima para superar la prueba sera de 25 puntos sobre 50.
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