3.1. Objetivos

Perfil de egreso (objetivos generales del titulo):

El Programa de Master Universitario tiene como objetivo proporcionar al alumno
conocimientos avanzados orientados a su formacién profesional, o bien a su
formacion investigadora sobre tecnologias, sistemas, aplicaciones y servicios
relacionados con la Sociedad de la Informacién, y en particular con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. El perfil de egreso de
este Master Universitario se concreta en los siguientes objetivos:

Objetivo Descripcion
OBJ.1 Proyectar y disefiar sistemas de telecomunicacion para la Sociedad de la
Informacion.
OBJ.2 Disefiar y desarrollar sistemas electrénicos para la Sociedad de la
Informacion.
OBJ.3 Desarrollar servicios telematicos que promuevan la implantacién de la

Sociedad de la Informacion y del Conocimiento.

OoBJ.4 Desarrollar servicios audiovisuales que promuevan la implantacion de la
Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

OBJ.5 Estudiar y evaluar las aplicaciones de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones y su utilizacion en la resolucion de problemas
siguiendo criterios de igualdad, calidad y medioambientales.

OBJ.6 Desarrollar nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones
que promuevan la igualdad, la movilidad y la accesibilidad.

OBJ.7 Dirigir, planificar y supervisar equipos de trabajo para la realizacion de
proyectos multidisciplinares.

OBJ.8 Investigar e innovar en sistemas y servicios emergentes en la Sociedad
de la Informacién y del Conocimiento.
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3.2. Competencias

En la descripcién de las competencias generales y especificas se ha tenido en cuenta
que sean conformes al respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de los valores democraticos.

3.2.1. Marco de referencia

A la hora de disefiar este Plan de Estudios se han tenido en cuenta diversos marcos
de referencia para encuadrar las competencias que deben adquirirse. Estos marcos
son:

a) Los principios recogidos en el articulo 3.5 del RD 1393/2007:

= Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

e Respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 51/2003.

e De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
enseflanzas relacionadas con dichos valores.

b) El Marco Europeo de Calificaciones (MEC)

El objetivo del MEC es crear un marco comun de referencia que sirva de mecanismo
de conversion para los diferentes sistemas y niveles de calificacion. Establece que se
debe ser competente independientemente del sistema por el que se haya adquirido
esta calificaciéon. Aqui no se aplica el enfoque tradicional que hace hincapié en los
componentes del aprendizaje (afios de duracion de una titulacion, tipo de centro...)
sino en los resultados de aprendizaje en base a competencias. Concretamente para el
nivel de los titulados de master segun MEC:

< Conocimientos: Conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la
vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que sienten las bases
de un pensamiento original. Conciencia critica de cuestiones de conocimiento
en un campo concreto y en el punto de articulacién entre diversos campos.

e Destrezas: Destrezas especializadas para resolver problemas en materia de
investigacion o innovacioén, con vistas al desarrollo de nuevos conocimientos y
procedimientos, y a la integracién de los conocimientos en diversos campos.

e Competencias: Gestion y transformaciéon de contextos de trabajo o estudio
complejos, imprevisibles y que requieren nuevos planteamientos estratégicos.
Asuncién de responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de
conocimientos y/o practicas profesionales y a la revision del rendimiento
estratégico de equipos.

c) REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se indica que se
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garantizara como minimo las siguientes competencias basicas para los estudiantes de
master:

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan— a pudblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan

continuar estudiando de un modo que habrda de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

d) Las propuestas realizadas por la Universidad Politécnica de Madrid en su
documento “Requisitos y recomendaciones para la implantacién de Planes de Estudio
en la Universidad Politécnica de Madrid”, recogidas en el texto refundido de los
Acuerdos de Gobierno de fechas 26/06/08, 10/07/08 y 24/07/08.

Uso de la lengua inglesa.

Trabajo en equipo.

Comunicacion oral y escrita.

Uso de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones.
Creatividad.

Liderazgo de equipos.

Organizacion y planificacion.

Respeto medioambiental.
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3.2.2. Competencias generales del perfil de egresado del titulo

En base a lo descrito en los marcos anteriores se definen las siguientes competencias
generales que definen el perfil del egresado en el titulo de Master, que son:

Competencia Descripcion Nivel

CGEN.1 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las 5
conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades, tanto en espafiol como en inglés.

CGEN.2 Poseer habilidades para el aprendizaje que les permitan continuar 4
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

CGEN.3 Capacidad para el trabajo en grupo, dirigir, organizar y supervisar 5
equipos multidisciplinares en entornos internacionales.

CGEN.4 Capacidad para la direccidon general, técnica y de proyectos de 5
investigacioén, desarrollo e innovacién, en empresas y centros
tecnolégicos.

CGEN.5 Capacidad para la elaboracién, planificacion estratégica, direccion, 5
coordinacion y gestion técnica y econdmica de proyectos en el
ambito de la ingenieria para la Sociedad de la Informacion
siguiendo criterios éticos, de calidad y medioambientales.

CGEN.6 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas y servicios 4
para la Sociedad de la Informacion.

CGEN.7 Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion 3
de recursos humanos y proyectos, asi como la legislacién,
regulacion y normalizacién en los ambitos de la ingenieria para la
Sociedad de la Informacion.

CGEN.8 Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y 5
resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos méas amplios y multidisciplinares, relacionados con su
area de conocimiento, siendo capaces de integrar conocimientos.

CGEN.9 Capacidad de investigacion, desarrollo e innovacién en el ambito 5
de la ingenieria para la Sociedad de la Informacion.

En funcion de la intensificacion elegida por el alumno, el perfil de egreso estara
matizado. Asi, en el caso de la Intensificacion en Sistemas tendra una mayor
orientacién a la aplicacién de las TIC al desarrollo y aplicacion de dispositivos y
sistemas (de comunicaciones, electronicos, localizacién, procesado, etc.) para la
Sociedad de la Informacién; mientras que, en el caso de la Intensificacién en
Servicios, estard mas orientado al desarrollo de aplicaciones para la Sociedad de la
Informacién teniendo en cuenta criterios de accesibilidad, seguridad e igualdad.
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Los niveles con que se alcanza la competencia estan indicados segun la taxonomia de
Bloom, tal como se recogen a continuacion:

Nivel Descripcion

1 Conocimiento
2 Comprension
3 Aplicacion

4 Analisis

5 Sintesis

3.2.3. Competencias especificas del titulo: itinerario profesional.

Dado que el itinerario profesional consta de dos intensificaciones, existiran para
ambas unas competencias comunes y otras propias de la intensificacion. En las
siguientes tablas se enumeran las competencias especificas para el itinerario
profesional con indicaciéon del nivel alcanzado segin la taxonomia de Bloom. En
primer lugar se describen las competencias especificas comunes para a continuacion
hacerlo con las competencias especificas para cada intensificacion.
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Competencias Especificas Itinerario Profesional: comunes.

Competencia Descripcion Nivel

CEP.1 Capacidad de analizar, interpretar y aplicar estandares relacionados 4
con las TIC.

CEP.2 Capacidad de aplicar distintas técnicas de analisis espectral. 3

CEP.3 Capacidad de analizar los servicios de la Sociedad de la 4

Informacién y los requisitos tecnoldgicos para su implementacion
considerando conceptos de disefio para todos.

CEP.4 Capacidad de analizar la Sociedad de la Informacion y las 5
transformaciones que comporta.

CEP.5 Capacidad de analizar los sistemas de planificacion de recursos 4
empresariales y los sistemas de administracion de las relaciones
con el cliente

CEP.6 Capacidad de analizar la implicacién de los recursos humanos y los 4
sistemas de informacion en la gestiéon de las TIC.

CEP.7 Capacidad de modelado matematico de problemas de ingenieria 5
relacionados con las TIC.

CEP.8 Capacidad de aplicar métodos de predicciéon y simulacion en el 3
desarrollo de sistemas y servicios.

CEP.9 Capacidad de andlisis y procesamiento de datos. 3
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Competencias Especificas Itinerario Profesional: Intensificacion en Sistemas

Competencia Descripcion Nivel

CESI.1 Capacidad de caracterizar, disefiar y desplegar sistemas y servicios 5
de comunicaciones inalambricas.

CESI.2 Capacidad de analizar y sintetizar circuitos electrénicos para 4
sistemas de comunicaciones.

CESI1.3 Capacidad de analizar y desarrollar sistemas empotrados 5
integrando sistemas operativos.

CESl1.4 Capacidad de desarrollar sistemas basados en dispositivos 4
programables.

CESI1.5 Capacidad de implementar sistemas de adquisicion de datos y 5
sistemas automaticos de prueba utilizando herramientas avanzadas
de instrumentacion.

Competencias Especificas Itinerario Profesional: Intensificacion en Servicios

Competencia Descripcion Nivel

CESE.1 Capacidad de analizar y desarrollar técnicas de procesado para la 4
mejora de las sefiales de audio y video.

CESE.2 Capacidad de analizar y disefiar algoritmos de reconocimiento de 4
sefiales de audio e imagen.

CESE.3 Capacidad de analizar y desarrollar aplicaciones software y 4
protocolos para sistemas telematicos avanzados.

CESE.4 Capacidad de especificar y disefiar servicios telematicos avanzados. 5
CESE.5 Capacidad de desarrollar sistemas que ofrezcan servicios ubicuos y 5
seguros.
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3.2.4. Competencias especificas del titulo: itinerario investigador

A continuaciéon se indican las competencias especificas del itinerario investigador con
indicacion del nivel alcanzado segun la taxonomia de Bloom.

Competencia Descripcion Nivel

CEIl.1 Capacidad de proponer, organizar y ejecutar trabajos de 4
investigacion en el ambito de la ingenieria para la Sociedad de la
Informacion.

CElL.2 Capacidad de interpretar y evaluar de forma critica documentos 5

cientificos en el area de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

CEIL.3 Capacidad de comunicacion y difusion de los resultados de 4
investigacion.

CEl.4 Habilidades de exposicion publica de trabajos de investigacion y 5
defensa de las conclusiones.

CEIL.5 Capacidad de modelado matematico de problemas de ingenieria 5
relacionados con las TIC.

CEl.6 Capacidad de aplicar métodos de prediccion y simulaciéon en el 3
desarrollo de sistemas y servicios.

CEIL.7 Capacidad de andlisis y procesamiento de datos. 4

CEL.8 Capacidad de analisis y optimizacion de los procesos de medida. 4

3.2.5. Acuerdo entre el perfil de Egreso y las competencias del titulo

El acuerdo entre el perfil de egreso recogido en los objetivos del titulo y las
competencias generales y especificas se encuentra reflejado en las tablas del Anexo Il
de este documento.

3.2.6. Estudios de doctorado

La estructura de las ensefianzas capacita a los egresados para continuar estudios de
doctorado de acuerdo a los requisitos de acceso a dichos estudios que se describen en
el R.D. 1393/2007 asi como a la normativa que la UPM ha disefiado para garantizar la
calidad de dichas ensefianzas. Uno de los itinerarios programados ofrece la formacion
prevista en el R.D. mencionado como periodo de formacion del doctorado.
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